STATUTUL ASOCIATIEI
»SOCIETATEA DE OBSTETRICA SI GINECOLOGIE DIN ROMANIA”

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - DENUMIREA ASOCIATIEI

Denumifea Asociatiei va fi ,SOCIETATEA DE OBSTETRICA SI GINECOLOGIE
DIN ROMANIA”, conform dovezii disponibilitdtii denumirii eliberata de Serviciul
Comunicare si Relatii Publice din cadrul Ministerului Justitiei.

Art.2 FORMA JURIDICA

2.1 Asociatia ,Societatea de obstetrica si ginecologie din Romania denumita in
continuare “Asociatia” sau “Societatea” este o organizatie autonoma, stiintifica si
profesionala a medicilor de specialitate, persoana juridica romana de drept privat, are scop
nepatrimonial (non-profit) si 1si desfasoara activitatea ca si organizatie profesionala medicala,
cu caracter stiintific si educational, reunind persoane cu pregatire medicald universitara, care
activeaza in domeniul de interes al Asociatiei, precum si persoane care se bucura de
recunoastere profesionala sau stiintifica si care manifesta un interes deosebit fata de domeniile
medicale vizate si fata de activitatea Asociatiei.

2.2 Asociatia devine persoana juridica din momentul inscrierii ei in Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

Art. 3 —-SCOPUL SI ACTIVITATEA ASOCIATIEI

3.1. Scopul Asociatiei ,SOCIETATEA DE OBSTETRICA SI GINECOLOGIE
DIN ROMANIA” este cresterea performantei medicale in domeniul obstetricii si ginecologiei
si apararea valorilor si intereselor acestei comunitati medicale.

In particular, Asociatia urmareste:

3.1.1 Crearea unui cadru prielnic comunicarii-colaborarii intre specialistii de Obstetrica
si Ginecologie din Romania.

3.1.2 Crearea unui climat in care pentru aprecierea profesionala sa aiba o mare
importanta lucrarile stiintifice publicate sau comunicate in tara si strainatate;

3.1.3 Colaborarea cu institutele de invatamant superior medical si din domenii
inrudite, in vederea formarii si perfectionarii unor specialisti cu o inalta pregatire profesionala;

3.1.4 Creaza premizele unui forum prin care opiniil specialistilor sa poata fi discutate si
promovate catre pacienti, finantatorii si administratorii sistemului de sanatate

3.1.5 Sa contribuie la continua imbunatatire a starii de sanatate a populatiei feminine
in general, a femeii insarcinate si a produsului ei de conceptie in special.

3.1.6 Ridicarea nivelului profesional si stiintific al membrilor sai;



3.1.7 Cresterea prestigiului, reprezentarea, sustinerea si promovarea intereselor
profesionale stiintifice, precum gi protejarea activitatilor tuturor membrilor Asociatiei, atat pe
plan intern cat si international.

3.1.8 Asigurarea unei stranse conlucrari cu profesionistii din specialitati conexe

3.1.9 Asigurarea unei largi colaborari cu organizatiile stiintifice sau societati
similare internationale.

3.2. Pentru realizarea scopului sdu, Asociatia isi propune urmatoarele obiective:

3.2.1 Elaborarea unor strategii specifice in colaborare cu organismele guvernamentale si
neguvernamentale in probleme de ordin general;

3.2.2 Colaborarea cu alte institutii profesional-stiintifice, institute de cercetare, din tara
si strainatate, in scopul asigurarii sanatatii publice si prevenirii afectiunilor din domeniul
obstetricii si ginecologiei;

3.2.3 Derularea unor activitati publicistice de specialitate;

3.2.4 Derularea de activitati si manifestari stiintifice de specialitate.

3.3. Obiectul de activitate al Asociatiei ,Societatea de Obstetrica si
Ginecologie din Romania” il reprezinta desfasurarea urmatoarelor activitati :

3.3.1 Organizeaza, in tara, congrese nationale si internationale, conferinte, consfatuiri,
simpozioane si participa, prin delegatii sai, la congresele internationale si la orice alte
manifestari stiintifice;

3.3.2 Organizeaza sedinte de comunicari si referate stiintifice si publica opinii,
protocoale in revistele de specialitate, sau pe site-ul propriu.

3.3.3 Organizeaza, impreuna cu sectoarele de resort, cursuri de specializare sau
perfectionare sau studii documentare in tara si strainatate;

3.3.4 Organizeaza sesiuni stiintifice (zile medicale) pentru realizarea unui schimb de
experienta intre partenerii romani si straini, pe probleme ad-hoc;

3.3.5 Stimuleaza activitatea stiintificA prin acordarea de premii si evidentieri,
propuneri pentru acordarea de burse si participari la manifestari stiintifice interne si
internationale;

3.3.6 Acorda premii si distinctii pentru activitate profesional-stiintifica deosebita;

3.3.7 Se afiliaza la organizatii internationale de profil si colaboreaza cu societati sau
asociatii similare din alte tari;

3.3.8 Editeaza, publica si difuzeaza prin mijloace proprii sau pe baza de colaborare:
carti, reviste, lucrari de specialitate, materiale publicitare, documentatii, traduceri din si in
limba romana etc.;

3.3.9 Colaboreaza cu Ministerul Sanatatii in activitatea de ocrotire a sanatatii in
domeniul obstetricii si ginecologiei, precum si cu oricare alte institutii de cercetare stiintifica,
institutii de invatamant superior, institutii publice sau private, guvernamentale sau
neguvernamentale, entitati politice, comunitati si lideri locali, din Roméania sau din alte tari,
precum si cu organisme si organizatii internationale;

3.3.10 Desfasoara activitati caritabile si umanitare, organizeaza actiuni de colectare de
fonduri din tara si strainatate, din partea unor persoane fizice si juridice, in vederea realizarii
scopului si obiectivelor Asociatiei;



3.3.11 Sustine activitatea tuturor institutiilor care dezvolta sau sustin programe sociale
si educationale, conform scopului Asociatiei;

3.3.12 Promoveaza si intretine colaborari in plan stiintific si practic cu asociatii,
fundatii si alte institutii din tara si strdindtate pentru realizarea scopului si obiectivelor
Asociatiei;

3.3.13 Realizeaza studii, cercetari, analize si evaluari in domeniul legislatiei si practicii
in domeniul de interes al Asociatiei;

3.3.14 Concepe si deruleaza campanii publice de sensibilizare, informare si
congstientizare a opiniei publice, pe tema efectelor asupra sanatatii;

3.3.15 Concepe si deruleaza campanii sociale si educationale in domeniul de interes al
Asociatiei;

3.3.16 Sustine si implementeaza programe de responsabilitate sociala;

3.3.17 Elaboreaza si publica materiale-resursa pentru activitati educative si de formare
profesionala, se implica in programe de consiliere si orientare profesionala.

Art. 4 - SEDIUL ASOCIATIEI

4.1 Sediul social al Asociatiei ,SOCIETATEA DE OBSTETRICA SI GINECOLOGIE
DIN ROMANIA” este ales ori modificat prin decizia Consiliului Director, la propunerea
Presedintelui Asociatiei.

4.2 La solicitarea membrilor, Asociatia ,SOCIETATEA DE OBSTETRICA SI
GINECOLOGIE DIN ROMANIA” poate infiinta filiale locale pe teritoriul Romaniei, prin
hotararea Adunarii generale a membrilor asociatiei in conformitate cu prevederile acestui
Statut si a legislatiei in vigoare.

Art. 5 — DURATA ASOCIATIEI

Asociatia ,SOCIETATEA DE OBSTETRICA SI GINECOLOGIE DIN ROMANIA”
se constituie pe o durata nelimitata.

Art. 6 - EMBLEMA ASOCIATIEI

Emblema Asociatiei va fi stabilitd prin hotararea Adunarii Generale si va constitui
obiectul unui act aditional la prezentul Statut.

Capitolul II - CONDUCEREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI

Art. 7 ADUNAREA GENERALA

Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei Societatea de Obstetrica si
Ginecologie din Romania, alcatuit din totalitatea membrilor.



7.1 Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
c) alege sirevoca membrii Consiliului Director;

d) alege sirevoca Cenzorul/ Comisia de Cenzori;

e) infiinteaza filiale;

f)  modifica Actul constitutiv si Statutul;

g) dizolva si lichideaza Asociatia si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare;

h) are orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

7.2.  Adunarea Generala se intruneste in mod obligatoriu o data pe an si are drept de
control permanent asupra Consiliul Director si a Cenzorului/Comisiei de Cenzori.

7.3.  Adunarea Generala se convoaca si la Congresul National (odata la 4 ani) sau la
Conferinta Nationala (organizata mereu la 2 ani de la Congresul National).

7.4. Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 30 zile inainte de data fixata pentru
desfasurarea sedintei sau, in cazuri de urgenta, cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita
pentru desfasurarea sedintei, in acest din urma caz daca:

a) seimpune in mod necesar modificarea Statutului;
b) apar situatii care pun in pericol existenta Asociatiei;

c) lacererea scrisa a unui numar de cel putin 1/3 din numarul membrilor fondatori si al
membrilor asociati.

7.5.  Adunarea Generala se convoaca de Biroul Executiv printr-un convocator trimis
pe adresele email ale membrilor, care va cuprinde data, locul si ordinea de zi si care se va aduce
la cunostinta celor interesati in termenele prevazute, dupa caz, la art. 18.6.

7.6. Odata cu comunicarea datei, locului si a ordinii de zi a Adunarii Generale, se
asigura punerea la dispozitia participantilor materialele cu privire la problemele supuse
dezbaterii.

7.7, Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi si a altor probleme,
urmand ca Adunarea sa decida prin vot oportunitatea dezbaterilor asupra noilor subiecte
propuse.

7.8.  La Adunarea Generala participa:

a) Membrii-fondatori;

b) Membrii-asociati;

c¢) Membrii de onoare si presedintii de onoare;

d) Membrii sustinatori sau reprezentantii lor, potrivit hotararii Consiliului Director;

e) Invitati.



7.9. In cadrul Adunirii Generale, fiecare membru are dreptul la un vot cu caracter
deliberativ, cu exceptia membrilor de onoare si a invitatilor.

7.10. Membrii care, intr-o anumita problema, supusa hotararii Adunarii Generale,
sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie
colaterala si afinii lor pana la gradul al patrulea, inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si
nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru daunele cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu
s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

7.11.  Alegerile pentru Consiliului Director si cele pentru Comisia de Cenzori au loc o
data la 4 ani, cu exceptia cazurilor de retragere sau revocare, cand ele se pot organiza la
Adunarea Generala care le urmeaza.

7.12. Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale Comisiei de Cenzori,
programele de activitate, bugetele de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat si se
supun, anual, aprobarii Adunarii Generale.

7.13. Adunarea Generala este intrunita in mod legal daca sunt prezenti cel putin o
jumatate plus unu dintre asociati.

7.14. Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alineatul (1), Adunarea Generala se
reconvoaca dupa o perioada de 45 de zile si poate avea loc oricare va fi numarul membrilor
prezenti.

7.15. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu
exceptia celor care au ca obiect dizolvarea asociatiei sau modificarea scopului ei care se iau cu
votul a 2/3 din membrii prezenti

7.16. Adunarea Generala este condusa de presedinte sau, in lipsa, de inlocuitorul sau
care are obligatia s comunice situatia prezentei asociatilor si lista nominala a celor prezenti.

7.17. Cu ocazia fiecarei Adunari Generale se intocmeste un proces-verbal constatator
cu privire la modul de convocare si desfasurare. Dezbaterile vor fi consemnate in amanunt in
acelasi proces-verbal unde se vor mentiona si hotararile luate.

7.18. Asociatii absenti iau cunostintd de dezbateri din procesul-verbal aflat la
secretariatul Asociatiei.

7.19. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociati care nu au luat parte
la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 8 — CONSILIUL DIRECTOR
8.1 Consiliul Director este format din:

e membrii Biroului Executiv (Presedinte, Prim-Vicepresedinte, Secretar, Trezorier; cei doi
Presedinti din mandatul anterior), precum si din
e cei 7 Vicepresedinti (zonali)



Din Consiliul Director, fara drep de vot, fac parte: toti fostii Presedinti ai Societatii
precum si Presedintii de Onoare.

Art. 9 PRESEDINTELE SI PRIM-VICEPRESEDINTELE

9.1 Presedintele si Prim-Vicepresedintele se aleg la 4 ani, cu ocazia Congresului National,
prin vot secret.

9.2 Acestia isi indeplinesc mandatul in aceasta forma pe o perioada de 2 ani cand, cu
ocazia Conferintei Nationale, vicepresedintele devine automat presedintele Asociatiei iar
presedintele 1si continua activitatea in calitate de prim - vicepresedinte.

9.3 Nici un Presedinte/Prim-Vicepresedinte nu poate indeplini aceasta functie mai mult
de de un mandat. Prin mandat se intelege durata de 4 ani intre doua Congrese Nationale
succesive, si este fractionata in doua etape de cate doi ani. In primii 2 ani, Presedintele si Prim-
Vicepresedintele vor detine functiile in care au fost alesi urmand ca in momentul Conferintei
Nationale, (la 2 ani dupa Congresul National), sa faca schimb de functii pentru urmatorii 2 ani.
Predarea/preluarea noilor functii va fi considerata ca fiind realizata la data intrunirii
Conferintelor Nationale.

Candidatii pentru aceste doua functii nu trebuie sa aiba 65 de ani impliniti la momentul
depuneri candidaturii. Candidaturile insotite de un program de initiative se depun la Secretar
cu cel putin 45 de zile inainte de data inceperii Congreselor Nationale. Dupa verificarea
candidaturilor, acestea se publica pe site impreuna cu programul de initiative propus inainte
cu cel putin 30 de zile de data tinerii sedintei.

9.4. Intotdeauna una dintre functiile de presedinte si vicepresedinte trebuie sa fie
ocupata de un reprezentant al zonei Bucuresti iar cealalta de un reprezentant din restul tarii,
asigurandu-se in aceasta mainiera reprezentarea egala si echitabila a tuturor membrilor
Asociatiei.

9.5 Alegerea Presedintelui si Prim-Vicepresedintelui se face prin votul membrilor
Adunarii Generale si trebuie sa tina cont de prevederile referitoare la aria geografica de
provenienta.

9.6 Daca exista mai multi candidati pentru pozitia de presedinte si nici unul nu obtine la
un prim vot mai mult de jumatate plus unu din totalul voturilor Adunarii generale, in turul 2
vor intra primii doi clasati, urmand sa detina functia cel care obtine numarul mai mare de
voturi.

9.7 Se aplica aceeasi procedura si in cazul candidaturii la pozitia de prim-vicepresedinte.
9.8 Presedintele are urmatoarele atributii:

- reprezinta asociatia in toate activitatile intreprinse atat in tara cat si in strainatate;

- reprezinta asociatia la manifestarile stiintifice;

- solicita Inscrierea, la Judecatorie, a modificarilor intervenite In cadrul adunarilor
generale.

9.9 Prim - Vicepresedintele are urmatoarele atributii:

- reprezinta asociatia in toate activitatile intreprinse atat in tara cat si in strainatate, in
situatia in care este delegat in mod expres de catre presedinte;



- reprezinta asociatia la manifestarile stiintifice;
- solicita 1nscrierea, la Judecatorie, a modificarilor intervenite in cadrul adunarilor
generale, in situatia in care este delegat in mod expres de catre presedinte.

Art. 10 VICEPRESEDINTII ASOCIATIEI
10.1 Asociatia va avea 7 vicepresedinti, alesi pe zone geografice, respectiv:

zona Bucuresti

zona Oltenia

zona Moldova-Bucovina
zona Dobrogea

zona Mures

zona Cluj

zona Banat

Noadpwb

10.2 Vicepresedintii se aleg de catre Adunarea Generala, prin vot secret la 4 ani, cu
ocazia sedintelor extraordinare (Congres National), prin aceeasi procedura de votare ca si cea a
Presedintelui.

Art. 11 SECRETARUL SI TREZORIERUL

11.1 Se aleg odata cu Presedintele/Prim-Vicepresedintele, prin vot secret, cu ocazia
Congresului National pentru un mandat de 4 ani.

11.2 Procedura de votare este aceeasi ca si pentru alegerea Presedintelui Asociatiei.
Secretarul si Trezorierul nu pot indeplini aceeasi functie mai mult de un mandat de 4 ani.

11.3 Atributiile Secretarului

edocumenteaza si consemneaza toate intilnirile si sedintele tuturor organelor de
conducere ale Societatii,

e are responsabilitatea actualizarii permanente a site-ului Societatii

erealizeaza comunicarea in format electronic intre Presedinte, Biroul Executiv, si
Consiliul Director si Consiliul Stiintific si are obligatia arhivarii acestei comunicari

e are evidenta membrilor Societatii

e va coresponda cu membrii Societatii pentru problemele curente, taxe, inscrieri, etc.

11.4 Atributiile Trezorierului:
e Asigura administrarea valorilor materiale si banesti ale asociatiei;

e Urmareste stadiul realizarii veniturilor si modul de efectuare a cheltuielilor in
conformitate cu prevederile de venituri si cheltuieli;

e Asigura intocmirea si supune spre aprobarea Adunarii Generale programul de
dezvoltare al bazei tehnico-materiale a asociatiei;

e Intocmeste raportul anual al bugetului de venituri si cheltuieli precum si proiectul de
buget pentru anul fiscal urmator al asociatiei si il supune aprobarii Adunarii Generale;



e Indeplineste orice alte atributii privind dezvoltarea sectorului tehnic al asociatiei;

11.5 Consiliul Director are urmatoarele atributii:
- organizeaza si indruma activitatea Societatii;

- prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
proiectul programelor Asociatiei etc.;

- aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei.;
- stabileste strategia generala si programele Asociatie;

- aproba bugetul de venituri si cheltuieli si a bilantului contabi

- intocmeste planul de activitate al Societatii, pe care il face cunoscut tuturor membrilor
cu ocazia sedintelor Congreselor Nationale;

- organizeaza la 4 ani Congresul National si la 2 ani dupa Congres, organizeaza Conferinta
Nationala.

- indruma si controleaza activitatea stiintifica a revistei de specialitate a Societatii,
precum si de alte publicatii neperiodice la Societatii;

- stabileste legaturi stiintifice cu toate organizatiile si societatile stiintifice nationale si
international;

- propune candidati pentru functiile de conducere ale organismelor internationale de
specialitate in care Societatea este parte;

- propune delegatii oficiali ai Societatii la manifestarile stiintifice din tara si strainatate;
- acorda calitatea de Membru de Onoare al Societatii unor personalitati proeminente din tara si
din strainatate;

- aproba si administreaza donatiile facute societatii de persoane particulare sau institutii,
companii private, din tara si din strainatate;

- aproba evidentierea activitatii deosebite a unor membri in cadrul societatii;
- desemneaza membrii in grupurile de experti constituite in tara sau strainatate;

- face abonamente si achizitioneaza publicatii de specialitate din tara si strainatate,
inclusiv online, constituind biblioteca societatii.

11.6 Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe an, sau ori de cite ori este
convocat de Presedinte sau Biroul Executiv. Adunarea se poate desfasura prin canale
electronice

11.7 Consiliul Director se intruneste in mod legal daca sunt prezenti cel putin jumatate
plus unu dintre membrii cu drept de vot.



11.8 Hotararile Consiliului Director se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.

11.9 In cadrul adunarilor Consiliului Director, Presedintii de Onoare si toti fostii
presedinti, cu exceptia ultimilor doi, care sunt membrii ai Biroului Executiv, nu au drept de
vot. Aceste persoane au doar rol consultativ.

Art. 12 — BIROUL EXECUTIV
12.1 Biroul Executiv este alcatuit din:
a) Presedinte;
b)Prim-Vicepresedinte;
c¢) Secretar;
d)Trezorier.
e) Cei doi presedinti anteriori in functie.

12.2, Procedura de alegere a membrilor Biroului Executiv de Adunarea Generala se
regaseste la articolele 9-11 din prezentul Statut.

12.3. Biroul Executiv este convocat de Presedinte sau de majoritatea absoluta a
membrilor sai. Sedintele se pot desfasura si prin conferinte video transmise cu orice mijloace
tehnice accesibile membrilor.

12.4. In exercitarea competentei sale, Biroul executiv are urmatoarele atributii:
a) rezolva problemele curente;

b) urmareste indeplinirea activitatilor propuse, exercitand drepturile si indatoririle
Consiliului Director (intre convocarile acestuia), pe care il reprezinta in imprejurarile premise
de lege;

c) 1incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) elaboreaza regulamentul intern de functionare;

e) 1indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala;

f) identifica si propune Consiliului strategia generala si programele Asociatiei;

g) propune Consiliului Director bugetul de venituri si cheltuieli si a bilantului
contabil;

h) aproba valoarea premiilor acordate de Asociatia Societatea De Obstetrica si
Ginecologie din Romania;
i) convoaca Comitetul Stiintific al Asociatie.
12.5. Biroul Executiv se intruneste in mod legal daca sunt prezenti cel putin jumatate
plus unu dintre membrii.
12.6. Hotararile Biroului Executiv se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.
12.7. Deciziile Biroul executiv, contrare legii, Actului constitutiv sau Statutului pot fi
atacate in justitie, in conditiile prevazute de lege.



12.8. Biroul executiv poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de Asociatie pentru
a exercita urmatoarele atributii:

a) saincheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

b) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

12.9. Biroul executiv se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori nevoile
Asociatiei o impun.

12.10. Conducerea Biroului Executiv se face de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
inlocuitorul sau.

12.11. Deliberarile si hotararile Biroului Executiv se consemneaza in procese-verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.

Art. 13 - COMITETUL STIINTIFIC
13.1 Comitetul Stiintific este format din:

e Presedintele Societatii,

e Prim - Vicepresedintele Asociatiei.

e Presedintii Societatilor stiintifice din domenii de specialitate ale obstetricii si
ginecologiei acreditate de Asociatie. Lista acestor Societati este actualizata permanent pe site-
ul Asociatiei.

e Editorul Sef al Revistei Asociatiei.

13.2. Societatile stiintifice care acopera domenii ale specialitatii de Obstetrica si
Ginecologie pot cere acreditarea acestora de catre Asociatie.

13.3. Acesta acreditare poate fi oferita prin hotararea Consiliului Director sau Adunarii
Generale a Societatii.

13.4. Comitetului Stiintific are rolul coordonarii intregii activitati stiintifice a
Societatii, fiind elementul care asigura legatura, unitatea si continuitatea intre toate
subspecialitatile din domeniu.

13.5. Comitetul Stiintific se intruneste minim o data pe an, sau ori de cite ori este
convocat de Presedinte, Biroul Executiv, sau Consiliul Director, si stabileste de comun acord
planul manifestarilor stiintifice pentru etapa urmatoare. Adunarea se poate desfasura prin
canale electronice.

13.6. Publicatiile Societatii sunt reviste de specialitate, volume editate cu ocazia
manifestarilor stiintifice, etc

13.7. Revista Societatii este "OBSTETRICA SI GINECOLOGIA", coordonata de Biroul
Executiv si Comitetul Stiintific ale Societatii.

13.8. Revista este condusa de un Comitet editorial format din:

- Editor Sef
- Editor Adjunct
- Secretari Editoriali (maxim 3)

- Membrii Comitetului Editorial
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13.9 Comitetul Editorial al revistei este format din membri ai comunitatii stiintifice de
specialitate cu recunoscuta activitate stiintifica si editoriala.

13.10 Editorul Sef este ales odata la 4 ani, cu ocazia Congresului National, de catre
Adunarea Generala, prin aceeasi procedura de votare ca si Presedintele

13.11 Editorul Sef poate fi ales in aceasta functie pentru maxim doua mandate de cate 4
ani.

13.12 Editorul Sef propune Comitetului Stiintific al Societatii restul echipei editoriale
pentru urmatorii 4 ani: Editorul Adjunct, Secretarii Editoriali, Membrii Comitetului Editorial.

13.13 Comitetul Stiintific decide conditiile de editare si tiparire a Revistei, alegind solutia
optima financiara.

13.14 Publicatiile Societatii sunt redactate sub responsabilitatea Presedintelui Societatii.

Art. 14 COMISIA DE CENZORI

14.1 Controlul financiar al Asociatiei Societatea de Obstetricd si Ginecologie din
Romania se exercita de catre o comisie de cenzori (art. 27 din OG 26/2000)

14.1.1 Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar de 3 membri.
14.1.2 Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

14.1.3 Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil,
in conditiile legii.

14.1.4 Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de
adunarea generala. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

14.2 Atributiile Comisiei de cenzori:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei sub toate aspectele,
inclusiv de legalitate interna, oportunitate si eficienta a tuturor actelor si actiunilor;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

¢) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

14.3 In exercitarea atributiilor sale, Comisia de cenzori raspunde numai in fata Adunarii
Generale.

Capitolul IIT - MEMBRII ASOCIATIEI

Pot deveni membrii ai Asociatiei doar medici de specialitatea obstetrica-ginecologie,
romani sau straini, care recunosc prevederile statutului si care platesc cotizatia anuala.
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Membrii asociatiei vor primi certificate de membru, anual, dupa plata cotizatiei, valabila doar
pentru anul respectiv.

Art. 15 - DEFINITII
Asociatia se compune din urmatoarele categorii de membri:

a) Membrii-fondatori — cei care au constituit Asociatia si au contribuit moral si
material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului;

b) Membrii-asociati — cei care se asociaza ulterior fondarii si contribuie moral si
material la completarea patrimoniului Asociatiei;

c) Membru de onoare — calitatea se acorda membrilor cu o indelungata si
apreciata activitate in domeniu, in tara si in strainatate.

d) Presedinte de onoare — se numeste de catre Adunarea Generala dintre
membrii ce au detinut anterior functia de Presedinte al Asociatiei. Mandatul de presedinte de
onoare este pe viata.

e) Membrii sustinatori — care adera la scopul Asociatiei si o sprijind material si
moral la realizarea acestuia.

Art. 16 - DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei si Revistei de
Obstetrica si Ginecologie;
b) sa participe la toate manifestarile Asociatiei Societatea de Obstetrica si

Ginecologie din Romania, sd-si exprime opiniile si sa faca propuneri in legatura cu activitatea
asociatiei;

c) sa beneficieze de reduceri de taxe la manifestarile stiintifice nationale sau
internationale, in situatia in care Societatea de Obstetrica si Ginecologie din Romania este
partenera a societatii organizatoare.

d) sa participe la dezbateri si sa aleagd conducerea Asociatiei Societatea de
Obstetrica si Ginecologie din Romania;

e) sa faca parte din grupuri de experti ai Asociatiei Societatea de Obstetrica si
Ginecologie din Romania;

f) sa fie trimisi ca reprezentanti ai Asociatiei Societatea de Obstetrica si Ginecologie
din Romania la manifestari stiintifice;

g) sa publice articole, recenzii, referate, dari de seama, in revista “Obstetrica si
Ginecologia” si sa prezinte rapoarte, comunicari la manifestarile stiintifice;

h) sa li se acorde premii sau distinctii pentru activitatea stiintifica deosebita sau

lucrari deosebit de valoroase. Pentru recunoasterea si recompensarea activitatii meritorii a
unor sefi de maternitati, la sfarsitul carierei acestora, se poate acorda "Diploma de excelenta
pentru intreaga activitate depusa in specialitatea obstetrica si ginecologie". Aceasta se acorda
la propunerea filialelor, a vicepresedintilor de zona sau a conducatorilor institutiei sanitare in
care cel propus si-a desfasurat activitatea, in urma aprobarii de catre Comitetul Executiv al
Asociatiei Societatea de Obstetrica si Ginecologie din Romania.
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i) membrii de onoare, pe langa drepturile anterior mentionate, pot fi alesi si
Presedinti de Onoare ai congreselor pe care le organizeaza Asociatia.

Art. 17 - OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte, fara rezerve, statutul, actul constitutiv, regulamentele si
hotararile Adunarii Generale a Asociatiei;

b) sa sustina in orice modalitate actiunile intreprinse de Asociatie si care
vizeaza realizarea scopului pentru care a fost infiintata aceasta.

c) sa promoveze interesele Asociatiei.
d) sa respecte Codul Deontologic al Colegiului Medicilor din Romania;
e) sa achite cotizatia la termenele fixate, cu exceptia membrilor de onoare si

a Presedintilor de Onoare.

Art. 18 - DOBANDIREA, PIERDEREA SI REDOBANDIREA CALITATII DE
MEMBRU

18.1 Calitatea de membru-asociat, membru de onoare, presedinte de onoare si
membru sustinator se acorda de Consiliul Director, sub conditia achitarii cotizatiei anuale.

18.2 Inscrierea membrilor sustinatori ai Asociatiei se poate face fie printr-o
solicitare scrisa, adresata Consilului Director. Solicitarile pot fi depuse si on-line, prin
intermediul formularului de inscriere de pe site-ul oficial al Asociatiei www. sogr.ro.

18.3 Calitatea de membru-asociat se pierde prin:

> Retragere. Membrii asociati isi pot exercita in mod liber dreptul de a se retrage
din Asociatie si in acest caz, hotararea de retragere, incheiata in forma scrisa, se comunica, in
termen de 15 zile de la data semnarii, catre Consiliul Director a Asociatilor care va lua act.

> Excludere. Membrii asociati vor fi exclusi pentru abateri grave de la conduita
morala sau profesionala, de la statut, regulamente si normele legale in vigoare prin hotararea
Consiliului Director.

> Neplata cotizatiei anuale pana la data de 01 Mai a anului in curs.
18.4 Calitatea de membru sustinator se pierde prin:

> Retragere. Membrii sustinatori isi pot exercita in mod liber dreptul de a se
retrage din Asociatie si, in acest caz, hotararea de retragere incheiatd in forma scrisa se
comunica, in termen de 15 zile de la data semnarii, catre Consiliul Director al Asociatiei care va
lua act.
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> Excludere. Membrii sustinatori vor fi exclusi pentru abateri grave de la conduita
morala sau profesionala, de la statut, regulamente si normele legale in vigoare prin hotararea
Consiliului Director.

> Neplata cotizatiei anuale pana la data de 01 Mai a anului in curs.
18.5 Calitatea de membru de onoare

> Retragere. Membrii de onoare isi pot exercita in mod liber dreptul de a cere
Asociatiei sa nu mai asocieze numele sau activitatea lor de cea a Asociatiei si, in acest caz, o
cerere in forma scrisa se comunica in termen de 15 zile de la data semnarii Consiliului Director
al Asociatiei care se intruneste in sedinta pentru a lua la cunostinta.

> Excludere. Membrii de onoare vor fi exclusi pentru abateri grave de la statut,
regulamente si normele legale in vigoare, prin hotararea Consiliului Director.

18.6 Calitatea de Presedinte de onoare se pierde prin:

> Retragere. Presedintele de onoare isi poate exercita in mod liber dreptul de a
se retrage din Asociatie si in acest caz, hotararea de retragere, incheiata in forma scrisa, se
comunica, in termen de 15 zile de la data semnarii, catre Consiliul Director a Asociatilor care va
lua act

> Excludere. Presedintele de onoare poate fi exclus pentru abateri grave de la
statut, regulamente si normele legale in vigoare, prin hotararea Consiliului Director.

18.7 Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului,
ei ramanand obligati sa-si plateasca contributiile la care s-au obligat fata de asociatie pana la
momentul retragerii sau excluderii, in situatiile in care este cazul.

Momentul retragerii se considera data la care a fost comunicata catre Asociatie cererea de
retragere.

Momentul excluderii se considera data la care Consiliul Director a adoptat hotararea de
excludere.

18.8 Calitatea de membru asociat sau sustinator pierduta in urma neplatii  cotizatiei se
redobandeste in mod automat prin achitarea restantelor de cotizatie la care se adauga o taxa de
penalizare stabilita de Biroul Executiv.

18.9 Evidenta membrilor Asociatiei Societatea de Obstetrica si Ginecologie din Romania
este tinuta de catre trezorierul Asociatiei.

Capitolul IV — VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 19 - VENITURI
19.1 Veniturile Asociatiei provin din:
a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;
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c) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f)  resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g) taxe de scolarizare percepute in conformitate cu dispozitiile legale,
h) alte venituri prevazute de lege.

19.2 Cotizatia anuala a membrilor Asociatiei este stabilita de catre Consiliul Director si va
include automat si taxa de abonament la revista Asociatiei.

19.3 Suma corespunzatoare cotizatiei se stabileste la sfarsitul fiecarui an calendaristic
pentru anul urmator si va fi comunicata pe site-ul Asociatiei.

19.4 Asociatia poate infiinta societati comerciale ale caror dividende, dacd nu se
reinvestesc in aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei.

19.5 Asociatia poate desfiasura orice alte activitati economice directe, dacd acestea au un
caracter accesoriu si sunt in legatura stransa cu scopul ei principal al Asociatiei.

Art. 20 CHELTUIELI

20.1 Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) salarii si adaosuri la salarii ale personalului administrativ si auxiliar;

b) indemnizatii, prime si premii oferite personalului salarizat si profesionistilor cu
merite deosebite;

c) asigurarea unei baze materiale care sa corespunda standardelor desfasurarii unei
activitati profesionale sau medicale de calitate;

d) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

e) cazare, masa i transport pentru membrii si personalul Asociatiei;

f) cheltuieli de intretinere a sediului sau incintelor in care se desfasoara activitatea
Asociatiei

g) apa, canalizare;

h) energie electrica, termica si gaze naturale;

i) procurari de consumabile si imprimate de birou;

7 cheltuieli pentru organizarea de congrese nationale, conferinte, consfatuiri,
simpozioane si cursuri de specializare sau perfectionare, etc.

k) alte cheltuieli.

20.2 Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si
se aproba de Biroul Executiv, la solicitarea Presedintelui.
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20.3 Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in
limitele statului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

20.4 Biroul Executiv poate dispune plata de premii, gratificatii si alte asemenea, din
disponibilitatile existente.

20.5 Exercitiul economico-financiar incepe de la data de 1 ianuarie si se incheie la data
de 31 decembrie ale fiecarui an.

Capitolul V - RESURSELE PATRIMONIALE

Art. 21 - PATRIMONIUL ASOCIATIEI
Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1.000 lei.

Patrimoniul se completeaza cu veniturile din: contributiile membrilor-asociati,
cotizatiile si taxele de inscriere ale membrilor sustindtori, sponsorizari, subventii, donatii,
legate, dividende si alte contributii in bani sau/si in naturd, de la persoane fizice si
juridice, in conformitate cu prevederile legii.

Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pdstrat in conformitate cu legislatia roméana,
pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor
Asociatiei.

Capitolul VI - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 22— Asociatia se va dizolva:
L De drept prin:

a) imposibiliatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de
trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Biroului
Executivin conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an
de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Biroul Executiv trebuia
constituit;

c) reducerea numarului de asociati sub limita stabilita de lege, daca acesta nu a fost
completat timp de trei luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se
afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
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IL. Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricirei persoane interesate,
atunci cand:

a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) adevenitinsolvabila;

e) nu poate obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.

Instanta competenta este judecatoria in circumscriptia careia Asociatia isi are sediul.

I11. Prin hotararea Adunarii Generale.

In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, se depune la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

Art. 23 - In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta judecatoreasca
sau de Adunarea Generala (in cazul in care dizolvarea este hotarata prin decizia acestui organ
de conducere).

Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Biroului Executiv inceteaza.

Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie bilantul care sa
constate situatia exacta a activului si pasivului.

Ei sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei si sa
tind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul Cenzorului/Comisiei de Cenzori sau al
asociatilor cu atributii de control.

Art. 24 — Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, sa incaseze
creantele, sa plateasca creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, sa transforme si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile
aflate in proprietatea Asociatiei.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor
aflate in curs de derulare.

Art. 25-In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidirii nu se pot
transmite catre persoane fizice.

Aceste bunuri vor fi transmise catre persoanele juridice de drept privat ce au calitatea de
membri-asociati sau membri-fondatori si care au scop identic sau asemanator.

17



Daca in termen de sase luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa
transmita bunurile in conditiile alineatului 2, ele se atribuie de instanta competenta unei
persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare,
daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 26 — Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai
dupa expirarea unui termen de sase luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 27 — Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni
sa depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest Registru.

Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carei circumscriptie
teritoriala isi are sediul persoana juridica, in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.

Art.28 — Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se
inregistreaza nicio contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu
autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare,
impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii, dupa acesta fiind considerati
descarcati.

Art. 29 — Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta
descarcarea acestora de obligatiile asumate.

Art. 30 — Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legii.

Redactat in 77 (sapte) exemplare originale, astazi, 04.10.2018.
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